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POLITICA INTEGRATA  

AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

SISLI Srl, con sede legale a Milano e controllata da ACCENTURE Spa 
riconosce la responsabilità di contribuire attivamente alla salvaguardia 
dell'ambiente e alla tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori. 

L'organizzazione opera nel settore dell'ingegneria e della documentazione 
tecnica, svolgendo attività che includono: 

• progettazione di impianti e strutture;
• ingegneria di produzione;
• supporto alla progettazione e al concurrent engineering;
• supporto al prodotto (manualistica, corsi, disegni tecnici, traduzioni).

Queste attività, sebbene a basso impatto ambientale diretto, possono generare 
rischi ergonomici e psicosociali significativi, oltre a implicazioni ambientali 
legate al consumo di energia, carta, mobilità e gestione dei rifiuti. 

In questo contesto, SISLI Srl si impegna a: 

• Adottare, mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato 
conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 
45001:2023;

• Garantire ambienti di lavoro sicuri, salubri ed ergonomici, anche
attraverso un'efficace valutazione e prevenzione dei rischi specifici legati
all’attività tecnico-ingegneristica;

• Promuovere una cultura della prevenzione, della sostenibilità e del
miglioramento continuo;

• Valutare sistematicamente rischi e opportunità in relazione agli aspetti
ambientali e alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare
riferimento alle sedi operative presso clienti terzi;

• Assicurare il rispetto della normativa vigente, degli obblighi di
conformità e dei requisiti contrattuali dei clienti;

• Minimizzare gli impatti ambientali attraverso la digitalizzazione,
l'efficienza energetica e la gestione sostenibile delle risorse;
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• Incentivare la partecipazione attiva e la consapevolezza dei 
lavoratori, dei RLS e di tutte le parti interessate; 

• Collaborare in modo proattivo con la Porpietà ACCENTURE e con i 
clienti per una gestione condivisa efficace, conforme e documentata; 

• Diffondere la presente politica a tutti i livelli e riesaminarla 
periodicamente per garantirne la continua adeguatezza e coerenza con 
il contesto aziendale. 

Obiettivi della politica 

• Ridurre progressivamente l’impatto ambientale delle attività; 
• Prevenire infortuni, malattie professionali e condizioni di disagio 

psicosociale; 
• Garantire la conformità legislativa e contrattuale in materia di SSL e 

ambiente; 
• Rafforzare la cultura della sicurezza e della sostenibilità in tutta 

l’organizzazione; 
• Promuovere l’efficienza energetica e la riduzione dei rifiuti. 

Strumenti e metodi applicati 

• Analisi ambientali e valutazioni dei rischi aggiornate; 
• Monitoraggio costante di indicatori di prestazione (KPI); 
• Audit interni periodici e riesami della direzione; 
• Formazione continua e coinvolgimento attivo del personale; 
• Adozione di strumenti digitali per il controllo documentale e operativo; 
• Collaborazione strutturata con la capogruppo e con i clienti. 

Impegno della Direzione 

La Direzione aziendale si assume il ruolo guida nella definizione, attuazione e 
monitoraggio della presente politica, fornendo le risorse necessarie, favorendo 
la partecipazione a tutti i livelli e valutando regolarmente i risultati raggiunti 
per garantire il miglioramento continuo del sistema di gestione. 

Questa politica rappresenta un impegno formale della Direzione, parte 
integrante della strategia aziendale e vincolante per tutta l'organizzazione. 
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